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BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A CONTRATACION
POLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE 1 ARQUITECTO,
PERSOAL LABORAL TEMPORAL, EN APLICACION DA AXUDA
OUTORGADA POLA CONSELLERIA DE ECONOMIiA, EMPREGO E
INDUSTRIA, AO ABEIRO DA ORDE DO 14 DE XULLO DE 2016.

[PRIMEIRA. Normas xerais.l

E obxecto das presentes bases a contratacién de persoal laboral temporal que
seguidamente se relaciona, ao abeiro da axuda concedida pola Conselleria de Economia,
Emprego e Industria en aplicacion da orde do 14 de xullo de 2016 pola que se
establecen as bases que regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no

medio rural (Aprol rural) e se procede a su convocatoria para o exercicio do ano 2016.

Ocupacién IN°® Servizo Duraciéon

[postos contratacion

ARQUITECTO[1 SERVIZOS DE INTERESE XERAL E|6 meses
SOCIAL

A seleccion dos traballadores sera mediante a presentacion de oferta de emprego
no Servizo Publico de Emprego, segundo o establecido no artigo 12 da orde do 14 de
xullo de 2016 e polo sistema de concurso-oposicion.

Segundo o establecido no artigo 10, apartado 3.d da orde do 14 de xullo de
2016, que literalmente di: “d) Asignado o mimero final de contratacions, as
entidades locais beneficiarias realizaran as contrataciéns de tal forma que polo
menos a metade das que realice cada concello sexan mulleres e persoas menores de
30 anos, salvo que a oficina do Servizo publico de emprego de Galicia, xustifique
que non existen persoas candidatas de tales colectivos en numero suficiente para

atender a oferta”.

ISEGUNDA. Modalidade do contrato|

A modalidade de contrato de traballo temporal coas clausulas especificas de

traballos de interese social, segundo o establecido no artigo 13.1 da orde do 14 de xullo
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de 2016 da Conselleria de Economia, Emprego e Industria.

'3

O caracter do contrato é por tanto temporal, respecto 4 xormada do servizo

mencionado anteriormente e as retribucions, detallase seguidamente:

IOcupaci('m Servizo Xornada lRetribuciéns

ARQUITECTO |Ambito: Concello de O Paramo. [Completa [1.583,18€brutos/ mes.

(100%)
[Detalle funciéns: [Incluida a prorrata da

a) En relacion 6s expedientes paga extra.

promovidos por particulares:

1. Informar os expedientes de
concesion de licenzas urbanisticas,
e no caso, as comunicaciéns previas
ou as declaracidns responsables.

2. Informar os expedientes de
actividades clasificadas e de
apertura de establecementos de
actividades inocuas, € no seu caso
as sometidas a comunicacion
previa.

3. Comprobar que as medicions e
orzamentos presentados coas
solicitudes de licenza son correctos,
a efectos da liquidacion das taxas e
impostos regulamentarios.

4. Dirixir e inspeccionar a
execucion das obras denunciando as
infraccions no seu caso.

5. Emitir os informes urbanisticos
solicitados a instancia de
particulares.

6. Fixar as alineacidns e rasantes
das obras.

7. Vixiar as condicions de
seguridade nas que se realizan as
lobras e a instalacion de andamios,
lguindastres, gabias, etc.
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Ib) En relacion a actividade
municipal:

1. Informar e orientar sobre a
viabilidade das obras de iniciativa
municipal.

2. Confeccionar memorias técnicas
necesarias para a execucion de
obras municipais.

3. Realizar as actas de replanteo,
recepcidn provisional e recepcion
definitiva das obras municipais.

4. Medir, peritar e deslindar os
bens que constitiien o patrimonio
municipal, levantando a
correspondente planimetria cando
[fose necesario a criterio do
IConcello.

5. Emitir os informes e estudos
lecondmicos que sexan precisos para
a realizacion de obras de reparacién
e conservacidn das instalacions e
para a prestacion de servizos
municipais, inspeccionando estes
cando sexa necesario.

6. Comprobar as denuncias
presentadas en materia urbanistica e
informar os expedientes de
infraccion urbanistica que se
tramiten no Concello.

7. Informar os expedientes de
declaracion de ruina.

8. Emitir informe en relacion cos
instrumentos de planeamento que
tramite o Concello, tanto de
iniciativa publica como privada.

9. Inspeccionar e dirixir as obras
que realice o Concello cando o
organo de contratacidn o designe
director da obra.

10. Prestacidéns complementarias de
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lasistencia técnico urbanistica
relacionadas co cumprimento de
seguridade e saide nas obras
municipais e informes relacionados
con esta materia nos expedientes
contractuais.

11. Informar calquera outro
expediente que en materia
urbanistica se tramite polo
Concello.

12. Asesoramento e asistencia
técnica en xeral aos Organos
competentes en materia urbanistica.

13. Direccion, supervision e control
dos traballos de excucidn de obras e
accions municipais, asi cmoa os
correspondenten informes sobre as
certificacion de obras emitidas por
directores externos.

14. Informes técnicos previo a la
aprobacion de proyectos de obras e
informes en materia de contratacidn
adminsitrativa.

stas funcions son meramente
rientativas, sen que poida
onsiderarse unha lista pechada.

[TERCEIRA. Condicions de admision de aspirantes|

Para poder participar nos procesos selectivos sera necesario reunir os seguintes
requisitos:
Requisitos xerais:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico.

b) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se ¢ o caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

¢) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que se
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aspira, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das stas funcions. A persoa que resulte
seleccionada aportard antes da sinatura do contrato certificacion médica ou
equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
impida o desempefio das correspondentes funcidns (a non presentaciéon con
levara a perda do posto). No caso de que se tefia condicion de discapacitado/a, a
sta compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autéonomas, nin se atopar en estado de inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que se
desempefiaban no caso do persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu estado € nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

€) Cumprir os requisitos para exercer as funciéns que lle poidan ser encomendadas,

conforme ao previsto regulamentariamente.

IOcupaci(’m Requisitos especificos

Arquitecto |- Titulacién académica de Grao en arquitectur:ﬂ
superior ou titulacion equivalente que habilite
para o exercicio da profesion de arquitecto.

Todolos requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do solicitante o

dia sinalado pola oficina de emprego.

[CUARTA. Forma e prazo de presentacion dos candidatos.|

A seleccion do persoal a contratar levarase a cabo da forma prevista no artigo
12° da Orde do 14 de xullo de 2016, polo que se formulard oferta de emprego no
Servizo Publico de Emprego de Galicia. Non se requirira a presentacion de instancias,

xa que os candidatos deberan figurar na lista remitida polo Servizo Publico de Emprego
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de Galicia, en contestacion & correspondente oferta.
As bases integras e a convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios do

Concello de O Paramo e na siia paxina web (www.concellodeparamo.es).

Os candidatos/as desempregados/as deberan acompaiiar no dia sinalado pola
Oficina de Emprego, para a sia presentacion no Concello de O Paramo, a
documentacion sinalada nas presentes bases (orixinais ou fotocopias compulsadas, non
se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden
debidamente acreditados, en tddolos seus extremos relacionandose no anexo II),
obxecto de valoracion no procedemento de seleccion, xunto co DNI ou documento

similar que acredite a sua identidade e anexo I (modelo de declaracion responsable).

|QUINTA. Admisién de aspirantes|

Despois da presentacion de tdédolos candidatos incluidos na lista remitida pola
Oficina publica de emprego, a Alcaldia ditara unha resolucién, no prazo méaximo de 1
mes, na que declare aprobada a lista de admitidos e excluidos. Na devandita resolucion,
que se publicara no taboleiro de anuncios do Concello de O Paramo e na sia paxina web

(www.concellodeparamo.es), indicarase un prazo de tres dias hébiles para a emenda;

este prazo de subsanacion de defectos comezara a contarse desde o dia seguinte ao da
publicacion da resolucion no taboleiro de anuncios € na paxina web.

Unha vez transcorrido o prazo de emenda, a Alcaldia aprobara a lista definitiva
de aspirantes admitidos e excluidos, nun prazo maximo de 3 dias hébiles, que se
publicara no taboleiro de anuncios do Concello de O Paramo e na sua péaxina web, na
que se sinalard a composiciéon do tribunal, e a data e hora na que se constituira o
tribunal.

No caso de non existir candidatos excluidos nin que precisen do tramite de
emenda, ditarase unha soa resolucion coa lista definitiva de aspirantes admitidos,

composicion do tribunal e data e hora na que se constituira.

ISEXTA. Tribunal cualificador]

O tribunal cualificador estara constituido por:

e Presidente/a: Un empregado/a publico con nivel de titulacioén igual ou
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superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

e Secretario/a: Un empregado/a piblico con nivel de titulacién igual ou
superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

e Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulacién igual ou
superior ao esixido para o acceso ao posto convocado.

Por cada membro do tribunal designarase un suplente cos mesmos requisitos e

condicidns.

A abstencion e recusacion dos membros do tribunal serda de conformidade cos

artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de
mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso
requisese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos que legalmente os
substitian.

O tribunal poderd dispofier a incorporaciéon de asesores especialistas para os
supostos en que asi o estimen necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con
voz e sen voto limitandose ao exercicio das especialidades técnicas en base as cales
colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se
incorporen a este, teran dereito, pola sia concorrencia 4s sesions, ao pagamento de
asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real Decreto
462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da
realizacion das probas.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases,
e estara facultado para resolver as cuestions que poidan suscitarse durante a valoracién
dos méritos.

O nomeamento dos membros do Tribunal e os seus suplentes, realizarase por
resolucion da alcaldia e publicarse no taboleiro de anuncios do Concello de O Paramo e

na sua péaxina web (www.concellodeparamo.es).
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ISETIMA. Sistema de seleccion e desenvolvemento do proceso|

Tendo en conta as especiais caracteristicas do posto e a sua temporalidade,
estimase, que o procedemento de seleccion dos aspirantes serd o concurso-oposicion.
Debendo o Tribunal valorar os méritos presentados polos aspirantes, neste caso a
seleccion dos candidatos serd por orden decrecente atendendo a puntuacion obtida, pero
tendo en conta o mencionado anteriormente, o establecido no artigo 10.3.d. da orde 14
de xullo de 2016 “Asignado o niimero final de contratacions, as entidades locais
beneficiarias realizaran as contratacions de tal forma que polo menos a mitade das
que realice cada concello sexan mulleres e persoas menores de 30 anos, salvo que a
oficina do Servizo Piublico de Emprego de Galicia xustifique que non existen
persoas candidatas de tales colectivos en nimero suficiente para atender a oferta”.

Respecto aos méritos computables, serd de acordo ao establecido no artigo 12 da
orde do 14 de xullo de 2016 pola que se establecen as bases que regulan as axudas e
subvencions para o fomento do emprego no medio rural (Aprol rural) e se procede &
sua convocatoria para o exercicio do ano 2016, da Conselleria de Economia, Emprego e
Industria, “Requisitos e criterios para a seleccion dos traballadores e das
traballadoras ™.

MERITOS

1. Formacién: Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de
traballo impartidos pola Administracién Publica ou entidades delas dependentes ou
homologados, ata un maximo de 4,50 puntos. Os cursos que, a xuizo do tribunal, non
estean debidamente acreditados ou non tefian relacion coas funcions propias da praza,
non seran puntuados. Soamente se valorara a formacion realizada dende o ano 2000 ata

o exercicio actual 2016, non valorandose a formacién anterior.

1.a) Cursos de mais de 100 horas: 1 punto
1.b) Cursos de 76 a 100 horas: 0,75 puntos.
1.c) Cursos de 56 a 75 horas: 0,50 puntos.
1.d) Cursos de 35 a 55 horas: 0,25 puntos.
1.e) Cursos de 15 a 34 horas: 0,20 puntos.

Criterios xerais:
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e Non se puntuardn as asignaturas ou materias que formen parte dunha titulacién
académica, nin de masters propios.

e Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que son
necesarios para realizar as tarefas do posto.

e Non se puntuaran as accidns formativas que non acreditan as horas de duracién.

2. Coiiecemento do idioma galego: Computandose unicamente o grao superior
alegado e concédese validez tan so pos cursos ou titulaciéns oficiais ou que foran
oficialmente obxecto de homologacion:

2.a) Celga 1: 0,20 puntos.

2.b) Celga 2: 0,30 puntos.

2.c¢) Celga 3 ou Grao de iniciacién: 0,40 puntos.

2.d) Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 0,50 puntos.

OPOSICION

A puntuacion maxima alcanzable sera de 5 puntos.

Consistird en contestar por escrito, un cuestionario tipo test de 40 preguntas con
4 respostas alternativas, proposto polo tribunal e relacionado co contido do programa
que figura como Anexo III a estas bases, nun tempo maximo de 1 hora.

O resultado final do proceso sera a suma de todos os méritos anteriores e a
puntuacion da proba tipo test, de producirse empate na puntuacion, a orde de desempate
sera a seguinte:

1) Puntuacidn fase de oposicion e puntuacion orde dos méritos anteriores.

2) Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

En todo caso, terase en conta o establecido no artigo 10, apartado 3.d da
orde do 14 de xullo de 2016, que literalmente di: “d) Asignado o niimero final de
contratacions, as entidades locais beneficiarias realizaran as contratacions de tal
forma que polo menos a metade das que realice cada concello sexan mulleres e
persoas menores de 30 anos, salvo que a oficina do Servizo piblico de emprego de
Galicia, xustifique que non existen persoas candidatas de tales colectivos en

niumero suficiente para atender a oferta”.
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|OITAVA. Relacion de candidatos, presentacion de documentos e nomeamento|

Unha vez rematada a cualificaciéon da documentacion dos aspirantes, o tribunal
fara publica a relacion de aspirantes ao posto de traballo, coa puntuacion provisional
acadada, por orde de puntuacion, no taboleiro de edictos do concello e na paxina web
www.concellodeparamo.es; os aspirantes disporan dun prazo de 3 dias habiles, a partir
do seguinte ao da publicacion, para efectuar as alegacions pertinentes. Rematado o
prazo e tras resolver as alegacions efectuadas no seu caso, darase traslado o Presidente
da Corporacion, precisandose que non podera superarse o numero de prazas vacantes
convocadas.

Os aspirantes propostos achegardn 4 Administracion, dentro do prazo
establecido, os documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria; salvo que estes xa foran presentados anteriormente xunto a
documentacion de participacion. O apartado capacidade funcional, debera acreditarse
mediante a presentacion de certificacion médica ou equivalente.

Os que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non
presentasen a documentacion ou desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos
esixidos, non poderan ser contratados, polo que quedardn anuladas todas as suas
actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen incorrer por falsidade nas

suas solicitudes de participacion.

INOVENA. Incidencias|

O tribunal esta facultado para resolver as dibidas e incidencias que se presenten,
asi como para adoptar os acordos necesarios para o bo desenvolvemento do proceso
selectivo, en todo aquilo non previsto expresamente nestas bases.

Asimesmo a xurisdicion competente para resolver as controversias en relacion
cos efectos e resolucion do contrato sera a xurisdicion social.

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas, de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administracions publicas.

Contra a convocatoria € as sias bases, que esgotan a via administrativa, pode
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interpofier, alternativamente, ou un recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes
contado desde o dia seguinte ao de publicaciéon do anuncio no taboleiro de anuncios do
Concello de O P4ramo e na sua paxina web (www.concellodeparamo.es), ante o alcalde
do Concello de O Paramo, de conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas, ou un
recurso contencioso - administrativo ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo
de Lugo, no prazo de dous meses contados desde o dia seguinte ao de publicacion do
anuncio no taboleiro de anuncios do Concello de O Paramo e na sua paxina web
(www.concellodeparamo.es), de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo, da xurisdicion contencioso - administrativa. Se optase por interpofier un recurso
de reposicion potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso -administrativo
ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio.
Todo isto sen prexuizo de que poida interpofier calquera outro recurso que puidese
considerar mais conveniente para o seu dereito.

Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 7/1985, do 2 de abril,
de bases do réxime local, o Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo
que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego publico, o Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, asi como pola restante normativa estatal ou

autonomica vixente que sexan de aplicacion por razén da materia.

O Péramo, 21 de outubro 2016
O alcalde-presidente,
P.D. A 1* Tte. Alcalde
(Decreto de_substitucid

por ausencia 23/05/2016)
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ANEXO I (MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE)
D./D? , con DNI num. e

domicilio para efectos de notificacion en , teléfono n°®

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE
PRIMEIRO:

a) Que reuno os requisitos xerais desta convocatoria:

1) Ter a nacionalidade espafiola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do
artigo 57 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Emprego Publico.

2) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, se € o caso, a idade maxima de
xubilacion forzosa.

3) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do emprego a que se
aspira, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou
psiquica incompatible co desempefio das sas funcions. A persoa que resulte
seleccionada aportard antes da sinatura do contrato certificacion médica ou
equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto fisico que
impida o desempefio das correspondentes funcidéns (a non presentacion con
levara a perda do posto). No caso de que se tefia condicion de discapacitado/a, a
sua compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.

4) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades auténomas, nin se atopar en estado de inhabilitacion absoluta ou
especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso
ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funcions similares 4s que se
desempeifiaban no caso do persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou en situacion
equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu estado € nos mesmos termos, o acceso ao emprego publico.

5) Cumprir os requisitos para exercer as funcions que lle poidan ser encomendadas,
conforme ao previsto regulamentariamente.

b) Que retino os requisitos especificos desta convocatoria:
-Titulacion:

SEGUNDO. Que retne todas e cada unha das condicidns esixidas nas bases que
rixen o proceso de seleccion de 1 Arquitecto.

TERCEIRO. Que declara cofiecer as bases xerais da convocatoria relativas a

seleccion de persoal laboral temporal, categoria arquitecto.
de de20

k)

O solicitante,

Asdo.:
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ANEXO II (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E
ACREDITADOS)

FORMACION

Denominacion Centro Imparticion [Horas l:)ata da

ormacién

IDIOMA:GALEGO

[CURSO/TITULACION/HOMOLOGACION

O Paramo,

O solicitante

Asdo:
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ANEXO III (PROGRAMA)

[

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

O réxime local espaiiol: principios constitucionais e regulacién xuridica.

O Procedemento Administrativo Local. Conceptos Xerais.

A Lei 38/1999, de ordenacién da edificacion. Esixencias Técnicas e administrativas da
edificacion. Axentes. Responsabilidades e garantias.

Disposiciéns sobre redaccion de proxectos € direccion de obras. O libro de ordes e
visitas. O certificado final das obras. O visado colexial.

Normativa sobre condicions de habitabilidade das vivendas. Normativa Galega de
habitabilidade. O Decreto 29/2010, do 4 de marzo polo que se aproban as normas de
habitabilidade de Galicia.

Condicions de accesibilidade e supresion de barreiras: Lei 8/1997, do 10 de agosto.
Regulamento para o desenvolvemento e execucion da Lei de accesibilidade: Decreto
35/2000.

Seguridade e saude nas obras de construcion. O Real Decreto 1627/1997.

A Lei 9/2013 de 19 de decembro, de emprendemento e da competitividade econémica
de Galcia.

Aspectos esenciais da regulacion relativa a augas.

Aspectos esenciais da regulacion relativa a estradas e ferrocarris.

Bens das entidades: concepto e clasificaciéon. O dominio publico, concepto,natureza e
elementos. Afectacion e modalidades. Réxime xuridico do dominio publico: principios
substantivos. A afectacidon e modalidades. Inventario.

Potestades municipais de deslinde e recuperaciéon administrativa da posesion.
Autorizacion e concesions demaniais.

Réxime xuridico dos contratos das Administraciéons piblicas: administrativos tipicos,
especiais e privados. A Administraciéon contratante: entes incluidos e excluidos do
ambito da Lei de Contratos; o dérgano de contratacién, o contratista: capacidade,
solvencia, prohibicions.

Contratacion de obras oficiais: lexislacion vixente. Actuacidns preparatorias: pregos ,
supervisions de proxectos, reformulo previo. Clasificacién empresarial.

O contrato de obras: Tipos de expedientes de contratacién. Formas de adxudicacion.
Formalizacion.

A execucion do contrato. Dereitos e deberes dos contratistas. Abonos aocontratista.
Recepcion e liquidacion.

Caracteristicas dos contratos de obras, de xestion de servizos publicos, subministros de
servizos e de concesion de obra piblica.

A valoracion administrativa do solo e das construcions. Valoracion do solo. Aplicacién
de criterios de lexislacion estatal sobre réxime do solo e valoracidns.

Valor equitativo na expropiacion forzosa. O xustiprezo. Valoracién das construcions:
métodos de valoracidn. A taxacion conxunta.

Intervencién na edificacién e no uso do solo na Lei 2/2016 do solo de Galicia. Actos
suxeitos a licenza. Actos promovidos polas Administraciéns publicas. Prazos de
edificacion. Modificacién, supostos de incumprimento. Caducidade e revision das
licenzas. Ordes de execucion.

O deber de conservacion e ruina. Ordes de execucion, conservacién e rehabilitacién das
edificacions tradicionais.

Licenzas municipais de obra e actividade.

A distincién entre licenzas e comuncacions previas. Contidos dos proxectos técnicos en
obras maiores. O silencio administrativo ante solicitudes de licenza urbanistica. Contido
das licenzas urbanisticas. A licenza de primeira ocupacion.
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24,

25;
26.
27,
28.
29.

30.

31.

32

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39,
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Os instrumentos de ordenacion territorial galegos e a sta incidencia urbanistica.
Directrices de Ordenacion do Territorio. Plans territoriais integrados. Os programas
coordinados de actuacidn. Os plans e proxectos sectoriais. Os plans de ordenacién do
medio fisico.

Réxime xuridico do solo: dereitos e deberes dos propietarios do solo. A clasificaciéon
urbanistica do solo.

Réxime xuridico do solo rustico: facultades e deberes, categorias e usos. Criterios de
valoracidn desta clase de solo.

Réxime xuridico do solo urbano: dereitos e deberes dos propietarios: clasificacion.
Réxime do solo de nucleo rural: concepto, dereitos e deberes. Peculiaridades.

Réxime do solo urbanizable: dereitos e deberes dos propietarios. Criterios de
valoracion.

Instrumentos de planeamento xeral. Plan Xeral de Ordenacion Municipal.
Determinacions e documentos. As normas subsidiarias e complementarias de
planeamento.

Plans de desenvolvemento. Plans parciais e plans de sectorizacion. O planeamento
especial. Outras figuras segundo a lexislacion galega.

Os estudos de detalle. Catalogos. Obxecto, determinaciéns e documentacion.
Elaboraciéon e aprobacién dos instrumentos de ordenaciéon. Actos preparatorios.
Iniciativa e colaboracion no planeamento. Competencia para a sua formulacién.
Procedemento.

Vixencia, modificacion e revision dos planes. Normas de aplicacion directa, adaptacion
ao ambiente, altura das edificacidns e proteccion do viario.

Execucidén do planeamento. Distribucion de cargas e beneficios. As areas de reparto € o
aproveitamento tipo, regras € instrumentos de equidistribucion.

Os sistemas de actuacion, clases. Eleccion de sistema. Cumprimento das determinacions
de planeamento. Poligonos con exceso ou defecto de aproveitamento real.
Compensacién de cargas, distribuciéon xusta de cargas e beneficios, gastos de
urbanizacion.

As parcelacidns urbanisticas, indivisibilidade de parcelas. Réxime das parcelacions.
Disciplina urbanistica. Obras sen licenza en curso de execucion, obras terminadas sen
licenza. Outros actos sen licenza. Proteccion da legalidade urbanistica.

Infraccions e sancions: definicions das infraccions urbanisticas. Tipificacién.
Prescricién. Persoas responsables. Regras para determinar as contias das sancions.
Organismos competentes. Procedemento sancionador.

Contra as presentes bases que pon fin a via administrativa, pode interpofierse,

alternativamente, ou un recurso de reposicion potestativo, no prazo dun mes contado

desde o dia seguinte 4 publicacion do presente anuncio, ante o alcalde do Concello O

Paramo, de conformidade cos artigos 123 € 124 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do

procedemento administrativo comun das administracions publicas, ou un recurso

contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, no

prazo de dous meses contados desde o dia seguinte 4 publicacion do presente anuncio,

de conformidade co artigo 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién

contencioso-administrativa. Se optase por interpofier un recurso de reposicion
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potestativo, non podera interpofier un recurso contencioso-administrativo ata que aquel
sexa resolto expresamente ou se produza a sua desestimacion por silencio.
Todo isto sen prexuizo de que poida exercitar calquera outro recurso que considere

conveniente.

O Paramo, 21 de outubro 2016
O alcalde-presidente,
P.D. A 1° Tte. Alcalde
(Decreto de substituci

ausencia 23/05/2016)

DILIXENCIA: Para facer constar que as presentes bases foron aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de data 21 de outubro de 2016.

A secretaria
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