CONCELLO DE O PARAMO (LUGO)

3ASES REGULADORAS QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A SELECCION E
"ONTRATACION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL, PARA A PARTICIPACION NA
)REVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS, DURANTE O ANO 2017,
VIEDIANTE A ACTUACION DUNHA BRIGADA DE CINCO COMPONENTES NO CONCELLO
DE O PARAMO (LUGO).

1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E _obxecto das presentes bases a seleccién e contratacién de persoal laboral temporal que
seguidamente se relaciona, ao abeiro do “Convenio de Colaboracién subscrito entre a Conselleria do
Medio Rural e a Entidade Local de O Paramo, para a participaciéon na Prevencién e Defensa Contra
Incendios Forestais durante os anos 2016, 2017 e 2018, cofinanciado parcialmente co Fondo Europeo
Agricola de desenvolvemento rural (FEADER) no marco do PDR de Galicia 2014-2020".

HASH: c66eef96c69921d] cgngof6djg7e94a.l ~ rm

GUMERSINDO ANTONIO RODRIGUEZ LIZ (1 para 1)

ALCALDE
Data de Sinatura: 08/06/2@4

Concello de
O Paramo

> UN/HA PEON CONDUTOR
> TRES PEONS DE BRIGADA

Seran funcions a desempenar polos contratados as establecidas no Convenio de Colaboracién
subscrito entre a Conselleria do Medio Rural e o Concello do Pdramo para a participacién na
Prevencién e Defensa Contra Incendios Forestais mediante a actuacion dunha brigada de cinco
componentes.

As bases integras, asi como as sucesivas publicaciéns, terdn lugar unicamente no taboleiro de
anuncios do Concello do Paramo e na stia paxina web www.concellodeparamo.es

2. RELACION XURIDICA DO TRABALLADOR/A COA ENTIDADE SOLICITANTE.

O traballador/a estara vinculado 4 Entidade mediante un contrato laboral de caracter temporal e d%
duracién determinada a xornada completa. A modalidade do contrato de traballo serd de obra o=
servizo determinado, en réxime de dereito laboral (modelo 401), e terd unha duracién de 3 meses n—
ano 2017. Os traballos a realizar son a quendas, incluidos sdbados, domingos e festivos.

3. REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES.

Para poder participar no proceso selectivo serd necesario reunir os seguintes requisitos:

®  Ter a nacionalidade espanola ou atoparse comprendido no eido de aplicacion do artigo 57 d (e

Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei d
Estatuto Basico do Empregado Publico.

(_
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®  Posuir a capacidade funcional para o desempeno das tarefas do emprego a que se aspira, non
padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible co
desempeno das stas funcions. A persoa que resulte seleccionada aportard antes da sinatura do
contrato certificacion médica ou equivalente, acreditativa de non padecer enfermidade ou defecto
fisico que impida o desempeno das correspondentes funciéns (a non presentacion levara a perda do
posto). No caso de que se tefia condicion de discapacitado/a, a sia compatibilidade acreditarase coa
oportuna certificacion. Os/as aspirantes con discapacidade, faran constar na sta instancia se precisan
adaptacion para as probas.

® Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracioéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas,
nin se atopar en estado de inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para exercer funciéns
similares as que se desempenaban no caso do persoal laboral, do que fora separado ou inhabilitado.
No caso de ser nacional doutro estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado e nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.

= Estar en posesion do certificado de estudos primarios ou equivalente.
®  Posuir o Carné de conducir B.

Todos os requisitos xerais e especificos deberan estar en posesion do/a/s solicitante/s o dia de remate
de prazo de presentacién da instancia, debendo manterse os mesmos durante o proceso selectivo.

4. SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de acceso nas que os aspirante=—=
faran constar que relnen as condicidns esixidas nas presentes bases xerais para a praza que se opte%
axustaranse ao modelo que figura como Anexo | as presentes bases, que se facilitard no Rexistro Xera%
do Concello e dirixiranse o ALCALDE do Concello de O Paramo, no prazo de 7 dias naturais contados —
partir do dia seguinte ao da publicaciéon do anuncio de convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de=
Lugo, no taboleiro de anuncios do Concello de O Piramo e na sta paxina we —
www.concellodeparamo.es

Os candidatos/as deberan acompafnar xunto coa instancia (modelo Anexo ), a documentacio
sinalada nas presentes bases (orixinais ou fotocopias compulsadas), e non se tomaran e
consideracion nin seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, e
todos os seus extremos, obxecto de valoraciéon no procedemento de seleccion (relacionandose n
Anexo V), xunto co DNI ou documento similar que acredite a sta identidade.

HIMAM

As solicitudes presentaranse no Rexistro xeral de entrada do Concello de O Paramo (Lugo), en horari———
de 9.30h a 15.00h de luns a venres, poderase asi mesmo remitir na forma determinada no artigo 16.%
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comin das Administracion=—=
Publicas. A/os aspirantes que non presenten as solicitudes no rexistro do Concello de O Paramo, co fi
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de axilizar os tramites, deberan remitir unha comunicacién por fax ao Concello de O Paramo
(982539156) ou correo electrénico cruz.oparamo@eidolocal.es, comunicando a presentacion da
solicitude co selo de correos ou do rexistro correspondente. Prazo maximo para recibir no rexistro do
Concello de O Paramo a documentacién presentada féora do mesmo, 10 dias.

Rematado o prazo para presentar as instancias, o Sr. Alcalde ditara resolucién no prazo maximo de
dez (10) dias, que contera:

- Alista provisional de admitidos e excluidos coa especificacién do motivo da exclusion.
- Adesignacién do tribunal cualificador e a data da sta constitucion.

- A data, hora e lugar en que se deberd comparecer ante o tribunal cualificador para realizar a
fase de oposicion e se valoraran os méritos alegados polos candidatos.

Esta resolucion publicarase de xeito integro no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina web
www.concellodeparamo.es

Concederase un prazo de tres (3) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién da
resolucion para a emenda de posibles deficiencias polos aspirantes excluidos, que se aceptaran ou
rexeitaran mediante resolucion publica de Alcaldia, publicada no taboleiro de anuncios e na paxina
web www.concellodeparamo.es, aprobando a lista definitiva de admitidos e excluidos.

No caso de non haber excluidos, a lista provisional elevarase a definitiva automaticamente.

Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o
interesado podera interpofier recurso de reposiciéon no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte &
publicacion no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web www.concellodeparamo.es da
devandita resolucion, ou ben directamente o recurso contencioso-administrativo no prazo de dous
meses desde a citada data. Non se podera interpoier recurso contencioso administrativo ata que sexa
resolto expresamente o recurso de reposicion ou se producise a stia desestimacion presunta.

5. ORGANO DE SELECCION.

Constituirase un érgano de seleccién, formado por un nimero impar de membros, non inferior
cinco, debendo indicarse o mesmo nimero de suplentes. O Tribunal de seleccién axustarase a (Cmm—
establecido nos artigos 60 e 61 do RDL 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba o textcg
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico. Non poderan formar parte dos Tribunaitee
as persoas de eleccion ou designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual. N&==
composicion do Tribunal tenderase & paridade entre homes e mulleres. Non podera constituirse, ni——
actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros, titulares ou suplente s
indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do/a presidente/a e do/a secretario/a ou dos qu

legalmente os substittan.

LT

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir, comunicandolle ao Presidente cando concorr
neles algunha das circunstancias previstas no art. 23 da Lei 40/2015, de réxime xuridico do secto
publico. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran nele=——
algunha das circunstancias previstas para a abstencién e de conformidade co establecido no art. 24 de==
Lei 40/2015, de réxime xuridico do sector publico. A abstencion e recusacion dos membros d
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CONCELLO DE O PARAMO (LUGO)

tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de réxime xuridico do sector
publico.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dubidas e propostas
que se produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver
as cuestions que poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

O nomeamento dos membros do Tribunal e os seus suplentes, realizarase por resolucion da alcaldia e
publicarse no taboleiro de anuncios do Concello de O Paramo e na sUa paxina web
www.concellodeparamo.es

6. SISTEMA DE SELECCION E DESENVOLVEMENTO DO PROCESO.

O sistema de seleccién dos aspirantes serd o concurso - oposicion.

6.1. Fase de concurso:

A fase de concurso non tera caracter eliminatorio e non se terd en conta para superar as probas da
fase de oposicion.

A valoracion dos méritos realizarase con posterioridade ao remate da fase de oposicion, o resultado
da mesma farase publico no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web
www.concellodeparamo.es, podendo ser o mesmo dia do inicio das probas.

Cualificarase de acordo cos méritos e valoraciéns especificados no Anexo lll desta convocatoria sen
que a cualificacion poida exceder dos dez (10) puntos na sua totalidade.

6.2. Fase de oposicion:

A proba selectiva da fase de oposicion constara dun Unico exercicio teérico.

sedelectronica.gal/

Consistird en contestar por escrito, un cuestionario tipo test de 20 preguntas, con tres resposta
alternativas, proposto polo tribunal e relacionado co contido do programa que figura como Anexo =
destras bases, nun tempro maximo de 40 minutos. Maximo 10 puntos.

Os/as aspirantes convocaranse en chamamento Unico, coa excepcion dos casos de forza maio
debidamente xustificados e apreciados polo érgano de selecciéon. Darase publicidade a celebraciéime
das probas no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello, con antelacién ao inicio da===
mesmas.

|
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7. CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DO ORGANO DE SELECCION.

A puntuacioén total do proceso selectivo serd a suma das cualificacions da fase de oposicion e da fas——
de concurso.
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En caso de empate, teran preferencia os participantes que obtefian a maior puntuacién na fase de
oposicion, se continla o empate os que obtiveran maior puntuacién no apartado de experiencia
profesional e asi sucesivamente ata que se desempate. Se persiste o empate, resolverase por sorteo
publico.

O Tribunal publicara a relaciéon de aprobados pola orde de puntuacion no taboleiro de anuncios do
Concello e na paxina web_www.concellodeparamo.es. Os aspirantes disporan dun prazo de dous (2)
dias naturais, a partir do seguinte ao da publicacién para efectuar as alegaciéns pertinentes.
Rematado dito prazo e tras resolver as alegaciéns efectuadas no seu caso, elevarase dita relacién ao
Alcalde-Presidente que aprobara a relacién de candidatos pola stia orde de prelacién aos efectos da
provision do posto.

Dos catro candidatos propostos para cubrir os postos obxecto desta convocatoria, serd o pedn
condutor aquel/la que acade mais puntuacién na fase de oposicion, de renunciar sera o seguinte por
orde de puntuacién e asi sucesivamente. En caso de empate o que tefa mais experiencia profesional.

Non obstante, para o caso de que se produza renuncia do aspirante seleccionado, con anterioridade
ou despois de celebrar o correspondente contrato laboral, asi como para a cobertura de posibles
baixas, substitucions, etc., o 6rgano de seleccion elaborara unha Lista de Reserva, co fin de asegurar a
cobertura do posto.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Os/as aspirantes propostos/as achegardn & Administracién, dentro do prazo establecido, os
documentos acreditativos das condicions de capacidade e requisitos esixidos na convocatoria; salvo
que estes xa foran presentados anteriormente xunto a documentacion de participacion.

O persoal seleccionado, previamente a sta contratacion, debera realizar un recofiecemento médicoe
unha proba fisica de esforzo para garantir a stas condiciéons de saude para o traballo a realizar, d(:
conformidade co establecido no convenio de colaboracién subscrito entre a Conselleria do Medi
Rural e o Concello de O Paramo para a participacion na prevencion e defensa contra incendio
forestais mediante a actuacién de brigadas de prevencion e defensa. E obrigatorio superar tanto
recofiecemento como a proba de esforzo fisico.

l

sedelectronica.gal/

I

Tamén se terd que realizar un Curso tedrico-practico de 16 horas de formacién sobre prevencién
defensa contra incendios forestais, que é obrigatorio realizar cada ano, ainda que os comporentes d
brigada xa o recibisen en anos anteriores.

I

Os/as que, dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen T——
documentacion ou desta se deducise que carecen dalgin dos requisitos esixidos, non poderan se
contratados, polo que quedaran anuladas todas as stas actuacions, sen prexuizo da responsabilidad
en que puidesen incorrer por falsidade nas stas solicitudes de participacion.

I

Cod. Validacion: 3GAXKFHL7DEPMXGTJXG4PJDK9 | Correccion: http://concellodeparamo

9. DISPOSICION FINAL.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 5 a 10

[



http://www.concellodeportomarin.es/
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Tocante ao non previsto nas bases, sera de aplicacién a Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases do réxime
local; o Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local; a Lei 30/1984 de 2 de agosto, de medidas para
a reforma da funcién puablica; O Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do emprego publico; Lei 5/1997, do 22 de xullo, de
administraciéon local de Galicia; o Real decreto 896/1991, de 7 de xuino polo que se establecen as
regras basicas e programas minimos aos que deben axustarse os procesos de seleccién dos
funcionarios da administracion local; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da administracién xeral do estado e de provisiéon
de postos de traballo e promocion profesional dos funcionarios civis da administracion xeral do
estado; o Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos traballadores, asi como pola restante normativa estatal ou autonémica vixente
que sexan de aplicacién por razdn da materia.

A presente convocatoria e cantos actos administrativos que dela se deriven, asi como da actuacién do
organo de seleccién, poderan ser impugnados polos/as interesados/as, nos casos e no xeito previsto
na Lei 40/2015, de réxime xuridico do sector publico, asi como na vixente lexislacion da xurisdicion
contencioso administrativa. (Lei 29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién contencioso - administrativa).

Contra as presentes bases e a resoluciéon pola que se realiza a convocatoria, que esgotan a via
administrativa, poderdn os interesados interpofer, alternativamente, ou un recurso de reposicién
potestativo ante o Alcalde do Concello de O Paramo, no prazo dun mes contado a partir do seguinte
ao de publicacién pola que se anuncien as mesmas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de
conformidade cos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento
administrativo comun de las administraciones publicas, ou un recurso contencioso - administrativo
ante o Xulgado do Contencioso - Administrativo de Lugo.

Se optase por interpofer un recurso de reposicidon potestativo, non podera interponer un recurso

contencioso-administrativo ata que aquel sexa resolto expresamente ou se produza a SU Qe
desestimacién por silencio. Todo isto sen prexuizo de que poida interponer calquera outro recurse—
que puidese considerar mais conveniente para o seu dereito.

En O Paramo, a 5 de xuno de 2017
O Alcalde-Presidente,

Asdo.) Gumersindo A. Rodriguez Liz
Documento asinado ao marxe electronicamente
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D/D?. , con DNI nam. , data de
nacemento e domicilio para efectos de notificacibn en
, Mmunicipio de provincia de

e nimero de teléfono estando en cofecemento do proceso de

seleccion convocado polo Concello de O Paramo e publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
de data , para a provision dunha (4) prazas de persoal laboral temporal, unha (1) de

Pedn condutor e tres (3) de Pedn de brigada, a xornada completa por un periodo de tres meses no
ano 2017.

DECLARO BAIXO A MINA RESPONSABILIDADE:

e Que son certos todos os datos consignados na solicitude.

e Que reuno, na data en que remata o prazo de presentacion de instancias, todos os requisitos
esixidos nas bases da convocatoria, as cales cofezo e acepto expresamente na sua totalidade.

e Que posle a capacidade funcional para o desempeno das tarefas propias dos postos de
traballo.

e Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin se atopar en estado de inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou
cargos publicos por resolucién xudicial.

e Que alego e acredito os seguintes méritos que se relacionan no Anexo IV, que se achega 4
presente solicitude.

Polo exposto SOLICITO que se me admita a presente solicitude xunto coa documentacién adxunta=—=
para concorrer ao proceso selectivo incoado aos efectos da provision do posto.

,a de de 2017

O/A solicitante,

Asdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE O PARAMO

I T
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CONCELLO DE O PARAMO (LUGO)

ANEXO Il - PROGRAMA PARA A FASE DE OPOSICION

O programa da convocatoria consta dos seguintes temas:

Tema 1.- O municipio de O Paramo. Término municipal. Poboaciéon. Datos deinterese do municipio.
Distribucion xeografica e parroquial.

Tema 2.- Funcién do Pedn de brigada e do pedn condutor na prevencién e defensa contra incendios
forestais.

Tema 3.- Materiais, Utiles e ferramentas utilizadas tanto na prevencion como na defensa contra
incendios forestais.

Tema 4.- Disposicions minimas xerais de seguridade e saude aplicable na prevencién e defensa contra
incendios forestais. Equipos de proteccion individual.

Tema 5.- Traballo en incendios forestais.
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CONCELLO DE O PARAMO (LUGO)

ANEXO Il - BAREMO DE MERITOS QUE REXERA NA FASE DE CONCURSO

1. Experiencia profesional, ata un maximo de 5 puntos:

_ Servizos prestados na Administracion Puablica ou organismos auténomos de caracter
administrativo dependentes da mesma, realizando traballos na prevencion e defensa contra incendios
forestais coa mesma categoria a que se opta (Pedn condutor/Peén de Brigada): 0,30 puntos/mes
completo.

_ Servizos prestados en Empresas Privadas, realizando traballos na prevencion e defensa contra
incendios forestais coa mesma categoria a que se opta (Pedn condutor/Pedn de Brigada): 0,15
puntos/mes completo.

Para acreditar estes traballos os interesados deberan presentar Informe de Vida Laboral mais
copia compulsada dos contratos de traballo onde conste a categoria profesional. De non presentarse
a citada documentacioén, ou si se presenta outra diferente a aqui referida, a cualificacién neste
apartado sera de 0 puntos.

2. Formacion relacionada coa Prevencion e Defensa Contra Incendios, ata un maximo de 3
puntos. Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo impartidos pola
Administraciéon Publica ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que a
xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tenan relacion coas funciéns
propias da praza non seran puntuados. Soamente se valorara a formacion realizada dende o
ano 2010 ata o exercicio actual 2017, non valorandose a formacién anterior. (Non puntuara o
curso teodrico-practico obrigatorio para brigadas municipais).

- Cursos e 10 a 40 horas: 0,25 puntos.

- De 41 a 75 horas: 0,50 puntos.

- De 76 a 100 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de mais de 100 horas: 1,00 puntos.

3. Coinecemento da Lingua Galega, ata un maximo de 1 punto. Computandose unicamente
grao superior alegado e concédeselles validez tan s6 ao cursos ou titulaciéns oficiais ou qu
foran oficialmente obxecto de homologacion.

- Celga 1: 0,25 puntos.

- Celga 2: 0,50 puntos.

- Celga 3 ou Grao de iniciacion: 0,75 puntos.

- Celga 4 ou Grao de perfeccionamento: 1,00 puntos.

4. Voluntario de Proteccion Civil, ata un maximo de 1 punto.

_ Por presentar Carné de Voluntario de Proteccién Civil, acompanado de certificacién expedid:
polo presidente da agrupaciéon, onde faga constar minimo catro saidas operativas como voluntario:
punto. Sendo imprescindible que todas as saidas se realizasen entre o 1 de xaneiro e o 31 de maio d
2.017.

H

|

I
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CONCELLO DE O PARAMO (LUGO)

ANEXO IV (RELACION DETALLADA DOS MERITOS APORTADOS E ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Servizos realizados como Pedn condutor ou Pedn de Brigada

Categoria

Administracions Duracion contrato
Publicas/Entidades

privadas

Data inicio

Data
Remate

FORMACION

Denominacion

Centro imparticion Duracion (horas)

Datas da formacion

IDIOMA:GALEGO

CURSO/TITULACION/HOMOLOGACION |
PROTECCION CIVIL

CARNE + CATRO SAIDAS | (Si ou Non):

Data:

O/A solicitante

Asdo:

—
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