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Expediente nim.: 9/2018
Asunto: SELECCION PEONS DE OBRAS — FOMENTO DO EMPREGO 2018

ACTA DO TRIBUNAL CALIFICADOR

En O Paramo, a 21 de febreiro de 2019

Reunidos na Casa Consistorial de O Pdramo, & 10.00 horas, os seguintes integrantes do
tribunal cualificador, que se constitie para valorar a proba prictica e a documentacién
presentada dos 10 aspirantes a prover os postos de PEONS DE OBRAS, en réxime de persoal
laboral temporal, para a contrataciéon subvencionada ao abeiro do Programa Fomento do
emprego 2018.

- Presidenta: Dna. Maria Cruz Rodriguez Vdzquez, empregada publica do Concello do Pdramo
(Lugo)

- 12 vogal: D. Evaristo Expdsito Vazquez, empregado publico do Concello do Pdramo (Lugo)

- 22 vogal: D. José Manuel Garcia Lépez, empregado publcio do Concello do Padramo (Lugo)

- 32 vogal: D. José Manuel Celeiro Lépez, empregado publcio do Concello do Paramo (Lugo)

. - Secretaria: Dna. Carolina Cortén Fernandez, empregada publica do Concello do Paramo (Lugo)
ha vez constituido o tribunal cualificador, e de conformidade coas bases reguladoras da

OCEDEMENTO DE SELECCION
Consistira en 2 fases:
1) FASE DE CONCURSO_ O baremo de méritos fixarase do seguinte xeito:

A puntuacién méxima do concurso establécese en catro (4) puntos e serd o resultado de sumar
0s méritos que se enumeran nos seguintes apartados cos limites que se sinalan para cada un

deles:

a) Experiencia profesional. (Méximo 2,00 puntos)

e Desempefiar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de
seleccién, en calquera Administracion Publica ou organismos auténomos de cardcter
administrativo dependentes da mesma, con contratos de nomeamento feito pola
propia Administraciéon: 0,20 puntos por cada mes completo. Para acreditar estes
traballos os interesados deberan presentar unha certificacién da Administracion de
que se trate -excepto aqueles aspirantes que traballaron no Concello de O Pdramo, os
cales unicamente teran que facelo constar e non terdn que presentar a certificacién a
que fai referencia este pardgrafo-, onde conste o tempo traballado na categoria 4 que
se opta, ou copia compulsada do nomeamento ou contrato de traballo subscrito para o
efecto e modelo oficial de vida laboral. De non presentarse a citada documentacion, ou
si se presenta outra diferente & aqui referida, a cualificacién nesta alinea serd de 0
puntos.

e Desempefar ou ter desempefiado o posto de traballo obxecto deste proceso de
seleccion en entidades privadas: 0,10 puntos por cada mes completo. Para acreditar
estes traballos os interesados deberdn presentar modelo oficial de vida laboral, onde
conste o tempo traballado na categoria @ que se opta, asi como copia compulsada do

Ayuntamiento de O Paramo
Paramo, s/n, O Paramo. 27363 Lugo. Tfno. 982539156. Fax: 982539156



X%y .
oncello de
m m O Paramo

contrato de traballo subscrito para o efecto. De non presentarse a citada
documentacion ou si se presenta outra diferente & aqui referida, a cualificacién nesta
alinea sera de 0 puntos.
Non se computaran servizos prestados por tempo inferior a un mes, en caso de contratacion a
tempo parcial valoraranse os servizos prestados de forma proporcional.
b) Formacién. (Maximo 2,00 puntos)
Cursos relacionados coa actividade a desenvolver no posto de traballo, impartidos pola
Administraciéon Publica ou entidades delas dependentes ou homologados. Os cursos que, a
Xuizo do tribunal, non estean debidamente acreditados ou non tefian relacidon coas funcidns
propias do posto, non seran puntuados. Non serdn valorados os cursos que non especifiquen o
numero de horas.

e Cursos de 10 a 40 horas: 0,25 puntos
e Cursos de 41 a 75 horas: 0,50 puntos
e Cursos de 76 a 100 horas: 0,75 puntos
e Cursos de mais de 100 horas: 1 punto

ma de acreditar os méritos: Deberdn presentar o titulo ou certificado expedido pola
linistracién publlca que o |mpart|u e/ou financiou, acreditativo da sua realizacidn.

ningun para emendas ou subsanaciéns con posterioridade ao dia de remate do prazo de
presentacion daquela

2) FASE DE OPOSICION: PROBA PRACTICA_ Realizacién dunha proba practica relacionada co
posto de traballo, consistente en facer unha masa con cemento e area. Para superar este
exercicio serd necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuard ata un maximo de 10

puntos.
O resultado final do proceso sera a suma da proba préctica e dos méritos da fase de concurso,
de producirse empate na puntuacion, a orde de desempate sera a seguinte:

1) Puntuacién da proba da fase de oposicién e a continuaciéon puntuacién pola orde dos
meéritos da fase de concurso.

2) Se persiste o empate, resolverase por sorteo publico.

Antes de proceder a valoracion, os tres membros do tribunal por unanimidade aprobar os
seguintes criterios:

- Os cursos de prevencion de riscos laborais de cardcter xeral, asi como os relacionados coa
materia de obras, si procederan a valorarse como formacion.

- Cando nos contratos de traballo e certificados de servizos prestados, cando aparezca como
posto de traballo o de “Pedn” sen especificar que é de obras, si procederd valorarse no caso de
que pola documentacion se derive que as tarefas foron de obras ou construccién.

- No caso do obradoiros, talleres de emprego ou similares, non se valorardn como experiencia
profesional ao ter a consideracién de alumnos-traballadores, e ser contratos de aprendizaxe ou
para a formacion. Non se valoraran no apartado de formacién por ser cursos que forman parte
dun intinerario reglado para a obtencién dunha capacitacién profesional.

A vista da documentacién presentada polos aspirantes admitidos ao presente proceso de
seleccion polo sistema de concurso-oposicion, as puntuaciéns obtidas segundo os anexos 1 e 2
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adxuntos, son as seguintes:

NOME E APELIDOS CONCURSO OPOSICION TOTAL
Juan Carlos Santas 2,00 10,00 12,00
Otero
Juan Carlos Lombardia 0,60 10,00 10,60
Lopez
Daniel Fernandez 2,00 10,00 12,00
Morillas
Diego Ldpez Lopez 2,50 10,00 12,50
José Antonio Bruzos 2,00 5,00 7,00
Diaz
Antonio Gémez Non presentado
Cuesta
Jorge Lépez Lopez 3,50 10,00 13,50
.. | Cristian Magdalena 0,00 4,00 4,00
< \‘ iﬁodriguez
~f resmEm \ ;@\aniel Lépez Diaz 2,75 4,00 6,75
¢ S ’_“ ':A}berto Yafiez Mufiiz 1,20 Non presentado

/e

_ " Ao abeiro da relacién anterior, a orde de puntuacion € a seguinte:

1) Jorge Lépez Lopez_ 13,50 puntos
2) Diego Lépez Lépez_ 12,50 puntos

3) Daniel Fernandez Morillas_ 12,00 puntos

4) Juan Carlos Santas Otero_ 12,00 puntos

5) Juan Carlos Lombardia Lopez_ 10,60 puntos
6) José Antonio Bruzos Diaz_ 7,00 puntos

7) Daniel Lopez Diaz_ 6,75 puntos
8) Cristian Magdalena Rodriguez_ 4,00 puntos

A vista da puntuacién obtida polos participantes no proceso de seleccién, o Tribunal propdn
provisionalmente aos seguintes candidatos que obtiveron a maior puntuacién, para os catro
postos de pedns de obras. Os catro candidatos con mellor puntuacion faraselles contrato 6
meses a xornada completa, rematando en todo caso o 30 de setembro de 2019.

1) Jorge Lopez Lépez_ 13,50 puntos

2) Diego Lopez Lopez_ 12,50 puntos

3) Daniel Fernandez Morillas_ 12,00 puntos
4) Juan Carlos Santas Otero_ 12,00 puntos

LISTA DE RESERVA
5) Juan Carlos Lombardia Lépez_ 10,60 puntos
6) José Antonio Bruzos Diaz_ 7,00 puntos
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7) Daniel Lépez Diaz_ 6,75 puntos
8) Cristian Magdalena Rodriguez_ 4,00 puntos

A presidenta da por rematada a reunion ds 11.30 horas. E para que quede constancia do
tratado, eu, a secretaria, redacto a acta que someto 2 sinatura da presidenta e vogais
presentes, dou fe.

Sinaturas,

Presidenta Secretaria

]

C <

M.2 Cruz Rodriguez Vazquez Fernandez

Evaristo Exposito Vazquez José Manuel Garcia Lépez José Manuel Celeiro Lépez
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